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POJASNJENJA

POZIVA ZA PROJEKTE LOKALNIH PARTNERSTAVA ZA ZAPOSLIAVANJE
U OKVIRU PROJEKTA

»,PODRSKA EVROPSKE UNIJE LOKALNIM PARTNERSTVIMA ZA ZAPOSLJIAVANJE — FAZA 11“ (LEP 1)

U nastavku su odgovori na pitanja pristigla na email lep@ilo.org u periodu do 04. 12. 2023.

Pitanja | Odgovor

Br Pitanja koja se odnose na obuke:

1. Koja je metodologija odrzavanja | SIYB je slozena metodologija koja sadrZi module treninga i
SIYB treninga, te njihovo ukupno | mentorske sesije u razli¢itim fazama razvoja poslovnog
trajanje? poduhvata. Vise informacija o SIYB metodologiji je dostupno na:

https://www.ilo.org/empent/areas/start-and-improve-your-
business/lang--en/index.htm

I na:
https://partnerstvo.ba/kako-pokrenuti-posao-i-unaprijediti-
poslovanje-siyb

Moduli podrske koji su planirani ovim projektom su:

e SYB (Start Your Business) koji ukljuCuje i pripremne
elemente za razvoj i validaciju poslovne ideje. Ukupno
preporuceno trajanje je 6 dana (3 dvodnevna modula sa
prosjecno dvosedmicnim periodom za samostalni rad
izmedu modula)

e  Mentorstvo u periodu razvoja poslovnog plana (izvodi se
paralelno sa SYB obukom). Ukupno preporuceno
trajanje je 4 dana. Po jedan dan mentoringa poslije
svakog modula uz dodatni dan za pripremu kandidata za
prezentiranje poslovnog poduhvata (biznis plana).

e |YB (Improve Your Business) trening se izvodi nakon
registracije biznisa (tipicno pocinje 3-6 mjeseci nakon
registracije). Ukupno trajanje je 3 dana za osnovni IYB
paket plus dodatna 2 dana za DYB (Digitalize Your
Business) modul obuke. Ukupno preporucéeno trajanje 5
dana.

e  Puna primjena SIYB paketa podrazumijeva i periodicno
mentorstvo nakon registracije. Preporucena ucestalost
mentorskih sesija je jednom dvomjesecno. Naravno,
ovaj tempo je pozeljno prilagoditi potrebama konkretnih
biznisa — neki poduzetnici ¢e zbog prirode svojih biznisa
zahtijevati ¢eScée a neki rjede mentorske sesije.



mailto:lep@ilo.org
https://www.ilo.org/empent/areas/start-and-improve-your-business/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/start-and-improve-your-business/lang--en/index.htm
https://partnerstvo.ba/kako-pokrenuti-posao-i-unaprijediti-poslovanje-siyb
https://partnerstvo.ba/kako-pokrenuti-posao-i-unaprijediti-poslovanje-siyb

Tacan raspored dana SIYB obuke
za korisnike za koje ¢e MOR
obezbijediti trenere?

Tacan raspored biée usaglaSen sa partnerima i u zavisnosti od
njihove projektne dinamike. llustracije radi, poZeljno je da
partner planira u na pocetku mjeseca dva uzastopna dana za prvi
SYB modul, nakon dvije sedmice dva uzastopna dana za drugi SYB
modul, te nakon dodatne dvije sedmice, dva uzastopna dana za
treéi SYB modul. Prezentiranje poslovnih ideja obi¢no se planira
mjesec dana nakon posljednje obuke. Potrebno je naglasiti da u
se u meduvremenu kandidatima pruZa mentorska podrska za
izradu poslovnog plana.

Da li je Poljoprivredni fakultet
Univerziteta u Banjoj Luci
prihvatljiv kao vodeci partner na
projektu?

U skladu sa Uputstvom za podnosioce prijedloga projekta, a u
okviru podnaslova 3.1. Kuvalifikovanost kandidata: “Glavni
podnosilac mozZe biti bilo koji ¢clan partnerstva osim profitno
orjentisane institucije/organizacije.”

Ukoliko u lokalno partnerstvo
uklju€ujemo viSe manjih opstina,
npr. Modri¢a-Samac-Donji Zabar-
Pelagicevo, da li iz svih tih opstina
moramo da uklju¢imo i kancelarije
zavoda za zaposljavanje il
moZzemo kao partnera da
uklju¢imo samo Filijalu Doboj koja
teritorijalno pokriva to podrucje?

U skladu sa Uputstvom za podnosioce prijedloga projekta, a u
okviru podnaslova 3.1. Kvalifikovanost kandidata: ,Sluzbe za
zaposljavanje kao c¢lanice partnerstva moraju djelovati na
podru¢ju  opstina/opéina  koje  ¢ine  meduopstinsko/
meduopcinsko partnerstvo.”

Ukoliko Filijala Doboj djeluje na podrucju predmetnih opstina ona
nije potrebno ukljucivati lokalne biroe.

Da li je neophodno da partnerstvo
cini cjelokupna vertikalna
struktura neke lok. uprave (JLS-
lokalni zavod za zaposljavanje-
obrazovna institucija-preduzeca)
ili se na jednom regionu mozZe
formirati partnerstvo na nekoliko
opStina sa razli¢itim partnerima?

U skladu sa Uputstvom za podnosioce prijedloga projekta, a u
okviru podnaslova 3.1. Kvalifikovanost kandidata je navedeno:
,0vaj poziv ohrabruje uspostavljanje Partnerstva za zaposljavanje
u cilju jacanja saradnje izmedu opStina/opéina u Bosni i
Hercegovini. U ovom slucaju, meduopstinsko/meduopcinsko
partnerstvo moze imati:

e viSe opstina/opdéina

e viSe nadleznih sluzbi za zaposljavanje

e jednuili vise obrazovnih institucija,

e jednuili vise nevladinih organizacija, te

e jednoilivise preduzeca kao ¢lanove partnerstva. ,,

Da li je poljoprivredna zadruga
prihvatljiv partner na projektu?

U skladu sa Uputstvom za podnosioce prijedloga projekta, a u
okviru podnaslova 3.1. Kvalifikovanost kandidata pise:

,Glavni podnosilac i supodnosioci SU OBAVEZNI da podnesu
aplikaciju kao partnerstvo a kao dokaz zajedni¢kog nastupa i
djelovanja, prilazu potpisan Sporazum o saradnji, koji je sastavni
dio ovog poziva (Dodatak 1). Sporazum o saradnji, koji dokazuje
kompletan sastav partnerstva, mora potpisati najmanje pet (5)
subjekata iz razlicitih niZze navedenih kategorija:

1. Organ lokalne samouprave (jedna ili vise opéina/opstina
u partnerstvu);

2. Zavod za zaposljavanje
entiteta/kantona/distrikta);

3. Pruzalac usluga obrazovanja (pruzalac usluga formalnog
obrazovanja ukljucujuéi skole za tehnicko i strucno
obrazovanje i osposobljavanje, univerzitete te ustanove
za obrazovanje odraslih);

4. Nevladina ili neprofitna organizacija (ukljucujudi,
udruzenja koja se bave zastitom prava navedenih
krajnjih korisnika, organizacije poslodavaca, sindikati,

(na nivou




privredne komore, zanatska
agencije);

5. Preduzeca (postojece kompanije).”

udruZenja, razvojne

Poljoprivredna zadruga moZze biti dodatni partner u projektu.

Da li treba u budZetu planirati
Stampanje priru¢nika za sve start
up obuke ili ¢e prirucnike poslati
ILO?

U skladu sa Uputstvom za podnosioce prijedloga projekta, a u
okviru podnaslova 4.4. Stru¢na podrska MOR-a u fazi sprovodenja
izabranih projekata, piSe: ,MOR ¢ée pokriti troSkove strucne
podrske za sprovedbu obuke ,,Zapocni i unaprijedi svoj posao” i
LZene i preduzetni$tvo” za I¢esnike koje odaberu LPZ-ovi.“ U
budzZetu nije potrebno planirati troskove trenera niti Stampanja
prirucnika jer Ce iste obezbijediti ILO.

Da li JLS koja je projektni partner
na projektu ciji je ugovor aktivan u
vrijeme apliciranja, moZe biti
Vodeci partner na novoj aplikaciji
za ovaj poziv?

Koliko smo shvatili — kriterij
iskljuenja se odnosi samo na
Vodeée partnere koji imaju
aktivan ugovor sa
Medunarodnom  organizacijom
rada (a ne na ostale projektne
partnere).

U skladu sa Uputstvom za podnosioce prijedloga projekta, a u
okviru podnaslova 3.2. Broj punih prijegloga po kandidatu pise:
,Ukoliko glavni podnosilac ima aktivan ugovor sa MOR-om o
realizaciji projekta u okviru LEP Il projekta, isti moZe potpisati novi
ugovor samo ukoliko je prethodni zatvoren.”

Projektni partner, koji nema ugovor sa MOR-om, moze biti vodeci
partner na novoj aplikaciji.

Da |i se pod ispunjenim
indikatorom rezultata vezanim za
2 nova programa koja trebaju
postati dostupna nezaposlenim na
cilianom geografskom podrucju
prihvata da se neka lokalna
organizacija koja djeluje na
projektnom podrucju akredituje
za  provodenjedva  zvani¢na
programa osposobljavanja za koje
su  kurikulumi veé izradeni i
postoje na listi Zavoda za
obrazovanje odraslih Republike
Srpke, kao npr. neka organizacija
koja je registrovana da obavlja

datu djelatnost i ima veé¢ 1
akreditovan program
osposobljavanja u skladu za

Zakonom o obrazvanju odraslih
Republike Srpske? lli je potrebno
da se urade potpuno nova dva
kurikuluma koja sada ne postoje
na listi i da se akredituju na
projektnom podrucju?

U skladu sa uputstvom za podnosioce prijedloga projekta a u
okviru podnaslova 1.3. Ocekivanja od podnosioca projektnih
prijedloga, piSe: ,Lokalna partnerstva za zaposljavanje trebaju
na osnovu analize predloziti projekt kojim SE OBAVEZUJU da ce
ostvariti sljedece rezultate:

1. U skladu sa specificnim potrebama na lokalnom nivou,
najmanje dva nova programa (strucno osposobljavanje,
prekvalifikacija, dokvalifikacija, usavrsavanje) u cilju
olakSanja pristupa nezaposlenih trZiStu rada trebaju
postati dostupna nezaposlenim u ciljanom geografskom
podrucju (ukljuéujuci kreiranje, certificiranje,
akreditaciju obrazovne instituciju za isporuku obuke) i
realizovana do kraja projekta, od cega jedan program
treba biti namijenjen teZe zaposljivim nezaposlenim
osobama.

U footnoti je navedeno da: , Proces certificiranja moze
pokrenuti samo institucja/partner u LPZ-u koji je
registiran za tu vrstu djelovanosti.”

Novi program za obuke za trziSte rada moZze biti potpuno
novi ili program za koji ve¢ postoji kurikulum ali nije
dostupan nezaposlenim licima na ciljanom podrucju.




