Curriculum Vitae

Li¢ni podaci
Ime / Prezime

Adresa

Telefonski broj

E-mail
Datum rodenja

Pol

Radno iskustvo

Datumi
Zanimanie ili radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Datumi
Zanimanije ili radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavca
Datumi

Zanimanije ili radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Datumi
Zanimanije ili radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Petar Radulovié¢

Dr Jovana Raskoviéa 180,
78 000 Banja Luka, RS, BiH
+387 65 950 819
petarradulovic@gmail.com

27.10.1984. godine.
Muski

januar 2020 -
Projekt koordinator

Naziv projekta: ,,Poljoprivreda i agroturizam kao Sansa za posao”, projekat finansira EU

putem Medunarodne organizacije rada (ILO)

Koordinacija prijektnih aktivnosti koje se odnose na razvoj lanaca vrijednosti u turizmu
poljoprivredi; Koordinacija aktivnosti na uspostavljanju resursnog centra krajnjim korisnicima
koji zele da komercijalizuju vlastitu poljoprivrednu proizvodnju; Koordinacija i odrzavanje
kontakata medu ¢lanicama konzorcijuma; IzvjeStavanje; Monitoring i evaluacija;

Opstina Petrovac, Centar 12, 79 290 Petrovac, RS, BiH;

mart 2019 - oktobar 2019
Projekt koordinator

Naziv projekta: CiSaRD- Civil Society and Rural Development, projekat je podrzao
Zadruzni savez Svedske

Koordinacija projektnim timom i aktivnostima; Planiranje i koordinacija sprovodenja projekata i
pojedinacnih aktivnosti; Monitoring projekta prema predvidenim aktivnostima; Mjeseéne
analize projektovanih aktivnosti i postizanje definisanih cilieva; Redovno izvjeStavanje o
postignutim rezultatima; Priprema internih, narativnih i finansijskih izvjestaja; Definisanje i
pracenje kvalitativnih i kvantitativnih pokazatelja uspjeSnosti projekta; Motivacija i obuka
saradnika;

UG “CERD - Centar za ekonomski i ruralni razvoj”, Krnete bb, 78 250 Laktasi, RS, BiH;

mart 2017 - mart 2019
Projekt koordinator

Naziv projekta: ,,Proizvodnjom lana do odrzivih radnih mjesta u poljoprivredi” projekat
finansira EU putem Medunarodne organizacije rada (ILO)

Koordinacija prijektnih aktivnosti koje se odnose na razvoj lanaca vrijednosti u turizmu
poljoprivredi; Koordinacija aktivnosti na uspostavljanju resursnog centra krajnjim korisnicima
koji zele da komercijalizuju vlastitu poljoprivrednu proizvodnju; Koordinacija i odrzavanje
kontakata medu ¢lanicama konzorcijuma; IzvjeStavanje; Monitoring i evaluacija;

Opétina Petrovac, Centar 12, 79 290 Petrovac, RS, BiH;

april 2016 - mart 2018

Rukovodilac Centra za istrazivanje i razvoj

Razvoj i unapredenje proizvoda i usluznih djelatnosti kompanije; Razvoj novih proizvoda;
Izrada analiza i studija relevantnih za poslovanje; Eksperimentisanje; Pracenje trendova i
relevantnih informacija za kompaniju; Pisanje i upravljanje projektima;

“Zitoprodukt 2012 d.o.0.”, SiniSe Mijatovi¢a 9, 78 000 Banja Luka, RS, BiH;



Datumi
Zanimanije ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Datumi
Zanimanje ili radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Datumi
Zanimanie ili radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Datumi
Zanimanije ili radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Obrazovanje i osposobljavanje

Neformalno obrazovanje
Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / steCene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije pruzaoca
obrazovanja i osposobljavanja

Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije

jul 2015 - januar 2018

Direktor poljoprivredne zadruge Klekovaca

Planiranje i upravljanjem poljoprivrednom proizvodnjom; Praéenje proizvodnje; Istrazivanje i
razvoj; Sprovodenje Misije u skladu sa Vizijom; Upravljanje timom; Kreiranje i pracenje
kooperantskih ugovora; Namicanje sredstava; lzvjeStavanje; Administracija; Pisanje i
upravljanje projektima; Vodenje redovnih sastanaka; Ugovaranje saradnje; UmreZavanje;
Pracenje seminara, konferencija i ostalih relevantnih dogadaja;

Poljoprivredna zadruga “Klekovaca sa p.o. Drini¢ — Petrovac”, Drini¢ bb, 79 290 Petrovac,
RS, BiH;

septembar 2013-

Izvr$ni direktor;

Sprovodenje Vizije i Misije udruZenja; Vodenje i upravljanje timovima; Pisanje i upravljanje
projektima; l|zrada strateSkih, operativnih i akcionih planova; Zagovaracke aktivnosti;
Lobiranje; lzvjeStavanje; Namicanje sredstava; UmreZavanje; PraCenje seminara,
konferencija i ostalih relevantnih dogadaja;

UG “CRR - Centar za ruralni razvoj” Petrovac, Drini¢ bb, 79 290 Petrovac, BiH;

septembar 2006 - februar 2009

Menadzer/ prodavac;

MenadZer (suvlasnik) & rukovodilac prodaje; Upravljenje igraonicom; Administrativni poslovi;
IzvjeStavanje; MarketinSke i promotivne aktivnosti; Prodaja; Nabavke; Organizacija
poslovanja;

Internet i raCunarska igraonica ,,Reaktor” Barecom d.o.0., Krajiskih brigada 1, 78000 Banja
Luka, RS, BiH;

mart 2005 - oktobar 2008

Projekt menadzer;

Pisanje i upravljanje projektima; lizvjeStavanje; Izgradnja i upravljanje timovima; Koordinacija;
Praéenje procesa; Mentorisanje i evaluacija; Sprovodenje Misije i Vizije organizacije; Motivacija
¢lanova tima;

Nvo “STEP - Servis za trening edukacije i preduzetnistvo”, Kordunaska 6, 78 000 Banja Luka,
BiH;

oktobar 2020 - januar 2020
Certifikovani trener: Trener za trenere, LEADER i LAG

LEADER -Krovni sveobuhvatni program razvoja ruralnih podrucja. Program je inicijativa
Europske unije za podrsku projektima ruralnog razvoja pokrenutih na lokalnim nivoima u cilju
revitalizacije ruralnih podru€ja kao i stvaranja novih radnih mjesta. Kljuéni segmenti obuke:
LAG- formiranje lokalnih akcionih grupa (javni, privatni i nvo sektor); Pristup lokalnom razvoju
temeljen na lokalnim resursima; Pristup koji okuplja lokalne aktere na djelovanje; Odgovor na
neadekvatne postojece mjere u lokalnim zajednicama; Prepoznavanje kriticne mase za
formiranje LAG-ova; Metodologija obuke za &lanove LAG-ova;

Internacionalna medudrZavna organizacija ,,RWG- Regional Rural Development Standing
Working Group”, Bulevar Goce Del&ev 18, 1000 Skopje, Nothern Macedonia;

novembar 2019 - januar 2020

Certifikovani trener; ,,Zapo¢nite i unaprijediti svoje poslovanje” po SIYB metodologiji
Medunarodne organizacije rada



Glavni predmeti / ste¢ene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije pruzaoca
obrazovanja i osposobljavanja

Datumi

Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / ste¢ene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije pruzaoca
obrazovanja i osposobljavanja

Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / steCene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije pruzaoca
obrazovanja i osposobljavanja

Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / steCene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije pruZzaoca
obrazovanja i osposobljavanja

Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / steCene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije pruzaoca
obrazovanja i osposobljavanja

Formalno obrazovanje
Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije

Glavni predmeti / ste¢ene
profesionalne vjestine

Selekcija preduzetnika; Analiza potebe za obukom; Priprema i koncipiranje obuka; Izvodenje
kursa prema SIYB metodologiji; Organizacija obuke; Plan izvodenja obuka; Pracenje i
evaluacija nakon zavrdene obuke; Mentorisanje; Kako do¢i do poslovne ideje; Kako zapoCeti
posao; Kako prosiriti i unaprijediti poslovanie;

Certifikovani trener za trenere Dieter Kohn u skladu sa SIYB metodologijom obuka za
trenere; MOR- Medunarodna organizacija rada, 4 route des Morillons, CH-1211, Genéve 22,
Switzerland

septembar 2017 - oktobar 2017

Certifikovani polaznik: ,,Preduzetnistvo kao pokretac stabilnosti i prosperiteta sa
osvrtom na ulogu strateskih inovacija u razvoju drustva”

IVLP - ,International Visitor Leadership Programme” Kultura njegovanja inovacija i
kreativnosti u privatnom sektoru SAD-a; Nacin na koji preduzetnici nalaze prostor na trzistu;
Nacin na koji akademsko i naucno istrazivanje dolazi u komercijalni sektor; Istaknuta
raznolikost i raspon trziSnih nida koje pruzaju uspjesni preduzetnici i inovatori u sektorima
poput visokih tehnologija, novih medija, maloprodaje i potroSackih usluga; Pojasnjenje nacina
na koji preduzetnici grade poduhvate s velikim rastom i uticajem, povezivanjem kapitala,
usluga za razvoj poslovanja i pristupa trzistu; Uloga strateskih inovacija u razvoju poslovanja i
drustva;

Office of International Visitors, Bureau of Educational Affairs, U.S. Department od State,
Washnington D.C., USA,;

mart 2014

Certifikovani polaznik: Preduzetnistvo i poslovno planiranje

Certifikat je izdat u skladu s CEFE kvalifikacionim sistemom, CEFE International, CEFE
International Auenweg 185 51063 KéIn, Njemacka: Pisanje poslovnih planova; Sprovodenje
poslovnih planova; Marketing plan; finansijski plan; Analiza trzidta; Prodaja; Nabavke; Vjestine
pregovaranja;

Nvo “CEFE” Bosna i Hercegovina, Udruzenje CEFE trenera u BiH;

maj 2013

Certifikovani projekt menadzer saradnik;

Pisanje i upravljanje projektima;
Certifikat je izdat u skladu sa IPMA international nivo ,,D”, IPMA, P.O. Box 7905, Amsterdam,
Holandija;

UG “UUP - Udruzenje za upravljanje projektima u Bosni i Hercegovini”’, Bulevar Vojvode
Petra Bojovica 1A, 78 000 Banja Luka, BiH;

mart 2008 - april 2008

Trening za trenere 1, Trening za trenere 2;

Analiza podrucja u kojima formalno obrazovanje ne pruza prakticne vjestine, ali ljudi ih trebaju
zbog zapoSljavanja ili socijalnih potreba — ucenje, istrazivanje ili posmatranje; Razvoj
metodologija, priru¢nika i programa obuke baziranih na neformalnom ucenju radi pruzanja
relevantnih  kompetencija; Priprema struénih trenera za obuku i podrku omladinskim
radnicima u njihovom direktnom radu s mladima; Priprema mladih radnika za pruZanje
programa obuke za mlade ljude zainteresovane za to specifiéna podrucja; PodrZavanje
procesa na svim nivoima metodologija i smjernicama koje se ti€u savremene pedagogije i
interaktivne nastave;

Agencija “Spektar d.0.0.”, Bana Milosavljevi¢a 8, 78 000 Banja Luka, BiH;

oktobar 2015
Dipl. oec. (Diplomirani ekonomista, 240 ECTS kredita);

Poslovna ekonomija; Projektni menadzent; Preduzetniki menadzent; Finansijski menadzent;
Matematika; RaCunovodstvo; Engleski jezik; Menadzment ljudskih resursa; Marketing;
Osnove menadzmenta; Odnosi sa javno$cu; Berzansko poslovanje; Medunarodno



Ime i vrsta organizacije pruzaoca
obrazovanja i osposobljavanja

Li€ne vjestine i kompetencije
Materniji jezik
Ostalli jezici

Samoprocjena
Evropski nivo (*)

Drustvene vjestine i kompetencije

Organizacione vjestine i kompetencije

Tehnicke vjestine i kompetencije

Kompjuterske vjestine i kompetencije

Ostale vjestine i kompetencije
Vozacka dozvola

Nagrade i priznanja

Inicijacije i osnivanja
pravnih subjekata

poslovanje; Mikro ekonomija, Makro ekonomija; Ekonomika; Informatika;
“Banja Luka Koledz”, 78000 Banja Luka, Milo3a Obilica 30, BiH;

1. Srpski jezik

2. English

Razumijevanje Govor Pisanje

Slusanje ‘ Citanje Govorna interakcija ‘ Govorna produkcija
C2 C2 C2 Proficientuser | C2 Proficient user |C2
C1 B2 C1 C1 B2

(*) Common European Framework of Reference (CEF) level

Proficient user Proficient user Proficient user

Proficient user Proficient user

Proficient user Indipendent User Indipendent User

Tokom 15 godina rada u usluznom i proizvodnom sektoru izdvojile su se slijedece vjestine:
Vodstvo; Dobre komunikacijske vjestine; Dobre prezentacijske vjestine; Odgovornost; Timski
duh; Kreativnost i predanost misiji kompanije / udruzenja; Drustvena odgovornost; Istrajnost;

Dijagnostifikovanje kompanije/ organizacije; Redizajniranje posla; Oblikovanje organizacije;
Dijagnostifikovanje i modifikovanje organizacione kulture; Upravljenje ljudskim, vremenskim i
materijalnim resursima;

Sposobnost analitiCkog razmisljanja; Pisanje i upravljanje projektima; Pisanje i relizacija
poslovnih planova; Aktivno koristenje engleskog jezika (Citanje, pisanje, govor); Nabavke;
Lobiranje; Analize trzi$ta; Eksperimentisanje i modeliranje; Vodenje obuka i treninga;

Poznavanje rada u Windows okruzenju; Aktivno koriStenje softverskih paketa Microsoft
Office-a; Osnove rada u internet okruzenju; Aktivno koristenije ,,Cloud” tehnologija; Aktivno
koriStenje komunikacijskih softvera i socijalnih mreZa;

Vijedtine planiranja; Vjestine organizovanja; Vjestine upravljanja ljudskim potencijalima;
Vijestine vodenja; Vjestine kontrolisanja;

B kategorija;

Nagrada i priznanje osvojeni za paket pomoci za sprovodenje poslovnog plana ,Finalizacija
poljoprivrednih proizvoda od otpada uslijed tehnoloSkog procesa prerade zitarica“ u okviru
obuke nevladine organizacije CEFE Bosna i Hercegovina u ,Domu omladine Banja Luka“
2014;

Osvojeno 1. mjesto na takmiCenju iz preduzetnistva 2012. godine u okviru programa
studentskog preduzetniStva ,,Imam Ideju” u Bosni i Hercegovini, za poslovnu ideju
Proizvodnja i prerada heljde;

Osvojeno 1. mjesto na takmienju za najbolju poslovnu ideju na ,,Startup Weekend
Banjaluka 2012, u okviru Globalne Sedmice Preduzetnistva;

Osvojena nagrada i priznanje za najboljeg €lana tima u okviru UG STEP-a, na
manifestaciji Banjalucki Dani Karijere 2008;

2015. Poljoprivredna zadruga “Klekovada sa p.o. Drini¢ — Petrovac”, Drini¢ bb, 79 290
Petrovac, RS, BiH;

2014. UG “CRR - Centar za ruralni razvoj” Petrovac, Drini¢ bb, 79 290 Petrovac, RS, BiH;

2006. Internet kafe i raCunarska igraonica ,,Reaktor” KrajiSkih Brigada 1, 78000 Banja Luka,
RS, BiH.
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