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PODRSKA EVROPSKE UNIJE LOKALNIM PARTNERSTVIMA ZA ZAPOSLJAVANJE

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje je ozvanicena alijansa klju¢nih aktera na lokalnom trzistu rada, koji putem pregova-
ranja i zajednickog djelovanja pronalaze rijeSenja za povecanje formalne zaposlenosti.
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OPCINA/OPSTINA/GRAD POSLODAVCI | PREDUZECA QA“

m Osigurava da djelovanje partnerstva bude u skladu sa = Sudjeluju u analizi trzista rada.
lokalnom strategjjom razvoja. = Predlazu razvoj programa za dokvalifikaciju i prekvalifikaciju

m Predlaze aktivnosti za rad partnerstva u skladu sa svojim nezaposlenih u skladu sa potrebama lokalnog trzista rada.
godisnjim planom i budzetom. = Ucestuju u realizaciji certificiranih programa za dokvalifikaciju
Sufinansira aktivnosti i djelovanje partnerstva. i prekvalifikaciju nezaposlenih.

m Doprinosi izgradnji uloge partnerstva kao savjetodavnog = 7Zaposljavaju ili ukazuju na moguc¢nosti zaposljavanja
tijela za povecanje formalne zaposlenosti. obucenih osoba kod drugih poslodavaca.

® Pruza mogucénosti za brzi razvoj i zaposljavanje (razvoj = Savjetuju lokalnu upravu u cilju stvaranja pretpostavki za
poslovnih inkubatora, najam prostora i zemljista u vlasnistvu povecanje formalne zaposlenosti putem partnerstva.

po povoljnim uslovima, poticajne mjere za poslodavce,
budzetske alokacije za razvoj novih firmi i sli¢no).

]
+
ZAVOD/SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE %Jr Sudjeluju u analizi trzista rada.

Identifikuju potencijalne polaznike obuka

= Analizira potrebe poslodavaca i raspolozive radne snage. iz kategorije tesko zaposljivih osoba.
= Doprinosi identifikaciji programa za osposobljavanje, Kreiraju i sprovode programe za aktivaciju tegko
dokvalifikaciju i prekvalifikaciju nezaposlenih u skladu sa zaposljivih osoba u lokalno trziste rada.

potrebama trzista rada. Doprinose razvoju partnerstva.

m Posreduje u odabiru nezaposlenih za sudjelovanje u

programima partnerstva i zapolavanju Savjetuju lokalnu upravu u cilju stvaranja pretpostavki

za povecanje formalne zaposlenosti tesko zaposljivih

| Savjetuje nezaposlene. osoba putem partnerstva.

® Savjetuje lokalnu upravu u cilju stvaranja pretpostavki za ,Q
povecanje formalne zaposlenosti putem partnerstva.
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DRUGI AKTERI 0 0 O

= i

INSTITUCIJE ZA OBRAZOVANJE | OBUKU oo uSue| m Drugi akteri poput privrednih i obrtnickih
YY) komora, razvojnih agencija, zadruga i
= Analiziraju postojece programe za obrazovanje drugih koji se ne prepoznaju u klju¢nim
odraslih u skladu sa potrebama lokalnog trzista rada. kategorijama, mogu doprinjeti razvoju

partnerstava u skladu sa svojim
nadleznostima a u cilju poboljsanja
lokalnog trzista rada.

= Pripremaju nove programe za dokvalifikaciju i prekvalifikaciju
nezaposlenih u skladu sa potrebama lokalnog trZista rada.

m Vode proces certificiranja ili akreditacije novih programa i
komuniciraju sa nadleZznom institucijom.

m Sprovode certificirane programe za dokvalifikaciju i \,
prekvalifikaciju sa relevatnim akterima.

= Savjetuju lokalnu upravu u cilju stvaranja pretpostavki za

povecanje formalne zaposlenosti putem partnerstva. <
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LOKALNO PARTNERSTVO ZA ZAPOSLJAVANJE OMOGUCAVA PARTNERIMA:

5« bolje razumjevanje, procjenu i zadovoljavanje realnih potreba mogucnost skretanja paznje na tesko zaposljive kategorije
lokalnog trzista rada kroz prepoznavan’e razlicitih interesa i populacije i pronalazenje specifi¢nih rjeSenja za njihovo
identifikaciju poveznica u cilju povec¢anja formalnog zaposlenja, ukljucivanje u lokalno trZiste rada,

udruzivanje finansijskih i ljudskih resursa u realizaciji programa za
neposredno pregovaranje svih partnera u cilju pronalazenja povecanje formalne zaposlenosti,
najboljih rijesenja za povecanje formalne zaposlenosti na
lokalnom nivou,

lakSe komuniciranje sa visim administrativnim nivoima u cilju
pridobijanja podrske za dalji rad i razvoj,
smanjenje rizika od dupliciranja aktivnosti koje neovisno

izgradnju lokalnog vlasnistva nad procesom i povecanje
sprovode razliciti akteri, Al o o P J

moguc¢nosti za odrZivost intervencija.

Ovaj dokument je kreiran uz finansijsku podrsku Evropske unije. Sadrzaj je isklju¢iva odgovornost Medunarodne organizacije rada i ne odrazava nuzno stajalista Evropske unije.



